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AN TOÀN &
SỨC KHỎE NGHỀ NGHIỆP
Đối với Nestlé, con người là tài sản có giá trị nhất
Nhằm bảo vệ nhân viên và những người có chung lợi ích, Nestlé rất coi trọng Chính Sách An Toàn 
và Sức Khỏe Nghề Nghiệp, Công ty hợp nhất  chính sách này vào việc quản lý doanh nghiệp. Tất 
cả nhân viên và những người có chung lợi ích chịu trách nhiệm đối với việc quản lý và hỗ trợ 
chính sách này bằng cách đảm bảo rằng họ luôn:

Ban lãnh đạo của Nestlé chịu trách nhiệm:

Để đảm bảo tính hiệu quả và phù hợp với tổ chức, chính sách này sẽ được xem xét lại thường 
xuyên và thông tin tới tất cả nhân viên và những người có liên quan.

Tuân thủ các quy định luật pháp về an toàn và sức khỏe nghề nghiệp cùng những yêu cầu 
khác liên quan tới những hoạt động của Nestlé;
Thiết lập và thường xuyên xem lại những mục đích và mục tiêu để giảm thiểu nguy cơ tai nạn;
Thiết lập mục tiêu nhằm cải tiến liên tục công tác đảm bảo an toàn và sức khỏe nghề nghiệp;
Khuyến khích việc tham gia, đóng góp ý kiến và sáng kiến trong toàn thể nhân viên nhằm 
nâng cao nhận thức an toàn trong mọi hoạt đông.

Cung cấp toàn bộ những nguồn lực cần thiết để đạt được mục tiêu nêu trên;
Chỉ định và ủy quyền cho những người có chuyên môn phát triển những phương thức làm 
việc phù hợp, những điều kiện làm việc an toàn và phúc lợi để đảm bảo an toàn và sức khỏe 
nghề nghiệp tại nơi làm việc;
Cung cấp những chương trình đào tạo về chuyên môn cho tất cả nhân viên;
Bảo vệ nhân viên, khách tham quan, công nhân nhà thầu khi vào làm việc tại các nhà máy, 
trung tâm phân phối, văn phòng của Nestle;
Thực hiện việc đánh giá rủi ro;
Thiết lập những kế hoạch phù hợp đối với những trường hợp khẩn cấp và bất ngờ.
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